Pe intreg parcursul functionarii sale, GAL” Colinele Prahovei” va realiza orice alta
activitate va fi necesara, pentru a respecta procedurile de lucru PNDR 2014-2020 si
legislatia nationala in vigoare.

Din cele opt masuri stabilite de catre GAL ca masuri care raspund nevoilor din
teritoriu, vor fi lansate in primele apeluri de selectie urmatoarele:

- M8/6B “Dezvoltarea infrastructurii sociale in teritoriul GAL”

- M3/1A” Crearea si promovarea cooperativelor in teritoriul GAL”

- M7/6B “Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de baza in teritoriul GAL”

- M4/6A “Dezvoltarea activitatilor non agricole in teritoriul GAL”

- M2/2A “Modernizare exploatatii agricole”

Aceste masuri vor fi lansate cu intaietate deoarece implementarea proiectelor
propuse este una de durata sau necesita corelare cu axe ale altor programe de finantare
(Ex. POCU).

B) Dupa semnarea contractului de finantare aferent SDL echipa GAL, format& din 4
persoane angajate cu norma intreaga, pe o perioada nedeterminata, va realiza activitati
de concepere, in baza fiselor de masura aprobate prin SDL, Ghidurile solicitantului,
formularele de verificare ale proiectelor depuse, dar si alte documente necesare
procesului de evaluare si monitorizare al proiectelor si de functionare al asociatiei.

Activitatile mentionate anterior vor fi realizate de personalul angajat GAL. in
situatiile in care n procesul de evaluare al proiectelor/cererilor de plata, dar si de
monitorizare al proiectelor contractate prin intermediul GAL se constat& ca volumul de
munca depaseste numarul personalului sau ca se incalca regula celor 4 ochi, dar si in alte
situatii, se va opta pentru angajarea temporara de experti tehnici care sa indeplineasca
sarcinile mai sus mentionate. Acestia vor fi angajati,” full time” sau, “part time” in
functie de fiecare situatie, iar pentru angajare vor trebui sa indeplineasca cerintele din
fisa postului pentru expertii tehnici. Asa cum este prevazut si in organigrama vor fi
angajati maxim doi experti tehnici (daca va fi cazul).

in acest moment GAL, Colinele Prahovei” are 4 angajati pe o perioada
nedeterminata, angajati cu 8 ore/zi de munca, care indeplinesc urmatoarele functii:
Director (Responsabil administrativ), doi Experti tehnici (Consultanti afaceri europene) si
un Contabil. Cei patru angajati GAL au indeplinit pana in acest moment si vor continua s&
indeplineasca si in noul program de finantare 2014-2020 si atributii de secretariat,
animare, achizitii, evaluare si monitorizare proiecte si orice alte indatoriri care deriva din
procesul de implementare corecta al strategiei. Aceste elemente sunt identificate si prin
fisele de post care constituie anexa 8.

Vor fi externalizate activitati care presupun specialisti pe care GAL-ul nu ii are sau
apare necesitatea lor din procesul de implementare al SDL. Printre activitatile
externalizate se vor regdsi: Contabilitatea GAL, Auditul, Cenzorul, Servicii IT, dar si alte
servicii daca va fi cazul.

Prezenta strategie a fost elaborate in intregime de catre echipa tehnica a GAL-ului.

C) Fiind un GAL care si-a desfasurat activitatea si in perioada de programare 2007-
2013, GAL” Colinele Prahovei” are experientd in ceea ce priveste procesul de finantare si
mecanismul cererilor de rambursare, de aceea stie si importanta detinerii resurselor
financiare si materiale pentru o buna desfasurare a activitatilor.

in perioada de programare 2014-2020 (2023) GAL “Colinele Prahovei” va beneficia
de resursele de finantare asumate prin planul de finantare (Anexa IV) si va solicita avans
pentru perioada de inceput a activitatii. in afara resurselor financiare provenite din



bugetul de functionare alocat strategiei, GAL-ul mai beneficiaza si de surse externe de
finantare cum ar fi cotizatiile anuale ale membrilor sau taxele de aderare ale noilor
membrii care au aderat in parteneriat. Aceste sume vor fi folosite la finantarea
cheltuielior neeligibile ale GAL si vor asigura rulajul la nivelul cheltuielilor de functionare.
Deasemenea ele vor putea fi folosite pentru implementarea proiectelor de cooperare pe
care GAL-ul isi propune sa le acceseze.

Resursele materiale detinute de GAL in acest moment sunt reprezentate de
mobilier si echipamente electronice. Cea mai mare parte a echipamentelor prezinta uzura
atat fizica cat si morald, insa ele vor fi folosite de echipa GAL atat cat va fi posibil.
Resursele materiale de care GAL-ul dispune in acest moment sunt reprezentate de
totalitatea mijloacelor fixe pe care acesta le-a achizitionat in perioada de finantare
anterioara, fie din cheltuieli eligibile fie din neeligibile (surse proprii).



